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Kurulus

Madde 1- Asagida ad ve soyadlari, tabiyetleri, ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulusuna iliskin hukimleri uyarinca bir Anonim
Sirket kurulmustur.

— Milli Reastrans T.A.S. : T.C. Uyrugunda
Asirefendi Cad.No:33 Turkiye Han
Sirkeci — Istanbul

— Barbaros Yalgin : T.C. Uyrugunda
Moda Cad. No:50/8
Kadikdy — Istanbul

— Sevgi Nemli : T.C. Uyrugunda
Yankili Sok. Pinar Apt. No:8/23
Levent — Istanbul

— S.Enis Unal : T.C. Uyrugunda
Toren Sok. Barig Apt. No:25/19
Levent — Istanbul

— Nedime Saripinar : T.C. Uyrugunda
Camlik Mine Sok. No:8/5
Klgukyali — Istanbul
Sirketin Unvani
Madde 2 — Sirketin unvani “Miltas Turizm, insaat, Ticaret Anonim Sirketi” dir.

Amag ve Konu

Madde 3 — Anonim Sirketin amaci ve bu amaci gergeklestirmek igin yapmaya yetkili oldugu
muameleler ve girisebilecegi isler sunlardir.

a) Her tarld ingaat islerini yapmak, yurt iginde ve yurt disinda her nevi ingsaat ve
miuteahhitlik hizmetlerinde bulunmak,

b) Yurt icinde ve disinda her turli mimarlik, midhendislik, ingsaat, montaj, tesisat, cevre
dizenleme, i¢ dizenleme, dekorasyon islerinde etld, proje, kontrolluk, misavirlik ve
taahhat hizmetleri yapmak,

c) Konaklama, dinlenme, gezme, eglenme, spor yiyecek ve icecek yerleri agmak,
kiralamak, kiraya vermek ve bunlari igletmek,

d) Her tarld spor faaliyetinde bulunmak, bu tir tesisleri kiralamak, kiraya vermek, isletmek,
spor faaliyetleri ile ilgili kurslar agmak, musabakalar dizenlemek, muzikli egdlenceler,
defileler yapmak, orkestra kiralamak, diskotek isletmek,

e) Turistik amacli geziler tertip etmek, turizm ve seyahat acentaligi yapmak,

f) Resim, Sanat objeleri, heykel, fotograf, afis, kitap, brosiur, 6zgin baski, baski, sanat
eserleri, telif haklari sergilenmesi ve satisl, konferans, panel, konser, v.s. dizenlemek.
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Sirket bu amaclarini gergeklestirmek igin asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

Sirket amacini gergeklestirmek icin her tirlt mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir.

Sirket amacini gergeklestirmek igin her tarld tesisat, nakil vasitasi, emtea, esya, malzeme,
arag, gereg, yedek parca satin alabilir, ithal ve ihrag edebilir.

Sirket amaciyla ilgili mimessillik, acentalik, komisyonculuk yapabilir, taahhit isleriyle
ugrasabilir, ihalelere istirak edebilir veya bagkalarina bu faaliyetlerde bulunma goérevini
verebilir.

Sirket amag ve igletme konulari sinirlari iginde olan veya olmayan yerli ve yabanci gergek ve
tlzel kisilerle igbirligi yaparak yeni sirketler kurabilir, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak
edebilir, bunlar sirkete ortak alabilir, bunlarla yan sirketler kurmak veya tesebblslere
girismek, yerli ve yabanci sirket veya isletmeleri tamamen veya kismen devir almak veya bu
sirketlerle, isletmelerle birlesmek, bu sirket ve isletmelerin sermayelerine istirak etmek, 6zel
ve kamu hukuku tizel kisileri tarafindan ihra¢ olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa
senetleri gibi bilcimle menkul kiymetleri ve her c¢esit ortaklik hak ve paylarini aracilik
yapmamak kaydiyla satin almak veya devretmek, teminat gostermek, Uzerlerinde intifa
hakki tesis etmek veya bunlarin intifaindan yararlanmak gibi hukuki tasarruflarda bulunabilir.

Sirket, amacin gergeklesmesi igin, gerekli i¢ ve dis kredileri, dahili ve harici finansman
kurumlar ile yerli ve yabanci igletmelerden temin edebilir ve bunlar igin gerekli her turlu
tasarrufta bulunabilir.

Anonim Sirket konusu ile ilgili ve faaliyetleri igin faydali, know-how, izin ruhsatname, ihtira
berati, lisans, imtiyaz, alameti farika gibi haklar istihsal ve iktisap edebilir, kullanabilir veya
Uglincl sahislara kismen ya da tamamen kiralayabilir, devredebilir, baskalarina ait olanlar
devir alabilir.

Sirket amag ve konusunun gergeklesmesi icin gayrimenkul iktisap ve insa edebilir, iktisap
edilen gayrimenkulleri devir ve ferag, bunlar Gzerinde ipotek ve bagkaca ayni haklar tesis
edebilir, bunlari kismen ve tamamen baskalarina kiraya verebilir. Sirket amag ve konusunun
gerceklesmesi icin ipotek karsiligi veya teminatsiz kredi alabilir. Sirket hak ve alacaklarinin
tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminat alabilir veya verebilir. ipotekleri
fekkedebilir. Sirket mevzuu ile ilgili temsilcilik ve acentalik yapabilir.

Sirket 3’Uncld sahislarin yerli ve yabanci finansman kurumlari ile yerli ve yabanci
bankalardan aldigi ve alacagi her tirll kredilerle yerli ve yabanci gercek ve tlzel kisilere
olan borglari ve diger taahhutleri igin gayrimenkullerini ipotek edebilir, menkullerini rehin
edebilir ve kefil olabilir. Sirket amac¢ ve konunun gerektirdigi bilcimle ticari, sinai ve sair
muameleleri yapabilir. Sirket yukarida sayilanlar disinda; Sirket icin faydal ve gerekli
gorilecek baska islere girismek istedigi taktirde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karari gereklidir.

Sirketin Merkez ve Subeleri

Madde 4 — Sirketin merkezi istanbul ve adresi Suadiye Ulus Sokak No:10 Kadikdy'diir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan ettiriimis adrese yapilmig tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Ayni sicil bolgesinde
olmak kaydiyla yalniz adres degisiklidi icin Esas Sézlesmede dedisiklik yapmak zorunlu degildir.

Sirket ilgili mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulu karariyla yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir.



Sire

Madde 5 — Sirket sliresiz olarak kurulmustur.

Sermaye

Madde 6 — (*) Sirketin sermayesi 500.000 TL (besyuzbintirklirasi)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazili olup, beheri 10 (on) kurus itibari degerde 5.000.000
(besmilyon) adet paya bolinmustar.

1) Bu sermayenin 50.000 TL (ellibintirklirasi)' hk kismi tamamen 6denmigtir.

2) Bu defa artirilan 450.000 TL (dortyuzellibinturklirasi)' ik kismin tamami taahhit edilmis olup,
bu tutarin,

a) 238.236,64 TL (ikiytzotuzsekizbinikiylzotuzaltitirklirasialtmisdortkurus) Sermaye Enflasyon
Dizeltme Farkindan,

b) 6.300,79 TL (altibintgyUztirklirasiyetmisdokuzkurus) Kanuni Yedek Akge Enflasyon
Dizeltme Farkindan,

c) 109.351,12 TL (ylizdokuzbinligyiizellibirtiirklirasionikikurus) ihtiyari Yedek Akge Enflasyon
Dizeltme Farkindan,

d) 94.215,05 TL (doksandértbinikiylizonbesturklirasibeskurus) Kar Yedeklerinden,
e) 1.896,40 TL (binsekizylzdoksanaltitiirklirasikirkkurug) Gegmis Yil Karlarindan
kargilanmistir.

Bu kisim igin gikarilacak nama yazili pay senetleri mevcut sermayeye istirak oranlarina gore
pay sahiplerine karsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yoénetim Kurulu pay senetlerini 10 (on) kurus ve katlari paylik kuptrler halinde bastirabilir.
Pay Senetleri

Madde 7 - Pay senetlerinin nominal degeri 10 (on) kurus olup, sermayenin tamami
6denmedikce hamiline yazili pay senedi ¢ikarilamaz.

Tahvil ve Diger Borglanma Araclari Cikariimasi

Madde 8 — Sirket, ilgili mevzuat hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurul karari ile her tirlG tahvil ve diger borglanma araclari ¢ikarabilir.

Yonetim Kurulu

Madde 9 — Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikdmleri uyarinca segilecek en
az ug¢ Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

(*) Bu metin 27 Mart 2014 tarihli Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.
Tadilden 6nceki metin ek kisimda belirtilmistir.



Yoénetim Kurulunun Gérev Siiresi
Madde 10 — Yonetim Kurulu en ¢ok Ug¢ yillik bir sdre icin segilebilir.
Suresi biten bir Gyenin yeniden segilmesi mimkundur.

Genel Kurul, gindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
glindemde bu yénde bir madde olmasa dahi hakh bir sebebin varligi halinde Yénetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.

Herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Gyeligi bosalirsa, Yénetim Kurulu, bosalan tyelige kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak seger ve ilk toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Bu
suretle segilen Yoénetim Kurulu Uyesi Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapar. Segimi
Genel Kurulca onaylandi§i takdirde yerine segcildigi kisinin slresini tamamlar. Turk Ticaret
Kanununun ilgili hukdmleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerine 6denecek ucret her yil Genel Kurulca saptanir.
Yonetim Kurulunun Yetkisi

Madde 11 — YoOnetim Kurulu kanun ve Esas Soézlesme uyarinca Genel Kurulun yetkisine
birakilmis bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun gergeklestiriimesi igin gerekli olan her
cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulunun Gérev Bélimii ve Toplantisi

Madde 12 — Ydnetim Kurulu, her yil olagan ya da segimlerin de yenilendigi olaganustu Genel
Kurul toplantisini takip eden ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Bagkan ve en az bir Bagkan
Vekili secer. Raportorlik goérevi, Uyelerden veya disaridan birine verilebilir. Yénetim Kurulu
kendi Uyeleri arasindan ihtiyac duydugu o&lgiide komite ve komisyonlar kurabilir, yetkilerini
belirleyebilir, yetki sinirlari belirlenmek suretiyle murahhas Gye atayabilir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gereklilik gésterdikce ve Bagkanin veya Baskan Vekilinin ¢agrisi
Uzerine kural olarak Sirket merkezinin bulundugu yerde, Uye sayisinin yarisindan fazlasinin
talepte bulundugu hallerde istisnaen uygun gorilecek bir baska yerde toplanir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi Bagkandan onun olmadi§i zamanlarda Bagkan Vekilinden, Yénetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Baskan veya Baskan Vekili, Yonetim
Kurulu Uyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagh olarak ve imkanlar él¢clstinde karsilamaya 6zen
gosterir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti gin ve gindemi, Baskan tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmadigr durumlarda bunlari Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak toplanti gind Ydnetim
Kurulu Karari ile de tespit olunabilir.

Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin ¢oguniugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alnir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakihr. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Kararlar Turk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca tum Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis bir
Oneriye en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir.
Kararlar elektronik ortamda alinabilecegi gibi glivenli elektronik imza ile de saklanabilir ve karar
defterine elektronik ortamda saklandidi kaydedilip karar sayisi boyle teselsll ettirilir. Kararlarin
gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.



Genel Kurul

Madde 13 — Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére olagan ya da olaganusti
olarak toplanir ve galisir.

Olagan Genel Kurulun, Sirketin hesap déneminin sonundan itibaren G¢ ay icerisinde toplanmasi
zorunludur.

Olaganustl Genel Kurul, Sirket islerinin ihtiyag gdsterdigi durumlarda ve zamanlarda veya Tirk
Ticaret Kanununda belirtilen nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde ilgili mevzuat ve Esas
Soézlesmede yazili hiikimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel Kurul toplantilarina ¢agri Turk Ticaret Kanunu hakimleri uyarinca yapilir. Su kadar ki;
Genel Kurul, siresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Cagn ve Giindem

Madde 14 — Genel Kurul toplantiya, toplanti gini, yeri, saati ve gtindemi belirtilerek Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrlir. Bu cagri, ilan ve toplanti gunleri hari¢
olmak Gzere Genel Kurul toplanti tarihinden en az iki hafta dnceden ilan edilir. Genel Kurul
toplanti gunu ile gindem ve ilanin yayinlandidi gazeteler, pay defterinde yazili pay sahiplerine
ve Sirkete pay senedi veya baska herhangi bir pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine iadeli taahhGtli mektup ile bildirilir.

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezinde ya da yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununda belirtilen sekilde hazirlanacak
glindemde yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Yénetim Kurulu Gyelerinin
gobrevden alinmalari ve yenilerinin secimi yil sonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir. Turk Ticaret Kanununun ilgili hikmleri sakli kalmak Uzere gindemde bulunmayan
hususlar giindeme alinamaz.

Toplantilarda Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi

Madde 15 — Genel Kurul toplantilarinda Gumruk ve Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi
hususunda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat huktmleri uygulanir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde 16 — Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda aksine hikiim bulunan haller disinda, Sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin katiimalari ile
toplanir. Bu nisabin toplanti siresince korunmasi sarttir. Genel Kurullardaki toplanti ve karar
nisabi hakkinda Turk Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

Kararlar toplantida hazir bulunanlarin oylarinin gogunluguyla alinir.
Katilma ve Oy Hakki

Madde 17 — Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri veya
temsilcilerinin her pay igin bir oyu olacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini dider pay sahipleri veya haricten tayin
edecekleri temsilci vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri paylarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgelerinin seklini Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Turk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.
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Genel Kurulun Yonetimi ve Goriismeler

Madde 18 — Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim Kurulu Baskani, bulunmadigi takdirde Bagkan
Vekili, o da bulunmadigi takdirde Yonetim Kurulu Gyelerinden en kidemlisi, kidemler esit ise en
yaslisi Baskanlik eder.

Genel Kurulda en ¢ok paya sahip iki pay sahibi oy toplama memurluguna, pay sahiplerinden ya
da disaridan bir kisi de tutanak yazmani olarak segilir.

Genel Kurul gériigsmeleri ve alinan karar Tlrk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak bir tutanak
ile saptanir. Tutanak, Toplanti Bagkanhgi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Genel
Kurul toplantilari, “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge” hiikiimlerine
gore yonetilir.

Kararlar toplantida hazir bulunmayan veya kargi oy veren pay sahipleri hakkinda da gecerlidir.
ilan

Madde 19 - Sirkete ait tescil edilen hususlara iligskin ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin, Turk Ticaret Kanunundaki hikimler
uygulanir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri sakhdir.
Sirketin Hesaplari

Madde 20 - Sirketin hesap dénemi her yil 1 Ocak glnl baslar, 31 Aralik gind sona erer.
Yonetim Kurulu, gegcmis hesap dénemine ait, finansal tablolarini, eklerini ve Yénetim Kurulunun
yillk faaliyet raporunu, bilango guninu izleyen hesap déneminin ilk G¢ ayi icinde hazirlar ve
Genel Kurula sunar.

Finansal tablolar, Yoénetim Kurulunun yilhk faaliyet raporu, Yonetim Kurulunun kar dagitim
Onerisi, Genel Kurul toplantisindan en az onbes glin dnce, Sirketin merkez ve subelerinde, pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Finansal tablolar bir yil sire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

Her pay sahibi, gideri Sirkete ait olmak lGzere gelir tablosu ile bilangonun bir suretini Sirketten
isteyebilir.

Kéarin Dagitimi

Madde 21 - Sirkette karin dagitiimasi Turk Ticaret Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat
hiklimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu énerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara
baglanir.

Bir hesap dénemi sonunda elde edilen gelirlerden, genel giderler, amortismanlar, gerekli
gorilen tim karsiliklar, vergi ve benzeri yasal ve mali yukdmliltkler ile varsa gec¢mis vyil
zararlar disuldikten sonra, kalan tutar Sirketin net karini olusturur.

Bu suretle meydana gelmis olan net kar asagida yazili sekil ve sira ile ayrilir ve dagitilir.

a) Yillik net kdrdan 6denmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar her yil %5 oraninda
genel kanuni yedek akge ayrilir.



b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra da Turk Ticaret Kanunu 519. maddesi 2. fikrasinin a ve
b bentleri uyarinca éngdrilen tutarlar genel kanuni yedek akceye eklenir.

c) Kalan net kér tutarinin % 5’i oraninda pay sahiplerine birinci kar payi dagitilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Turk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca
iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

e) Yukarnda yazili ayrim ve dagitimlarin yapiimasindan sonra kalan tutar Gzerinden, ilgili
mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
karari ile pay sahiplerine ikinci kar payi 6denir.

f) Tark Ticaret Kanununun m.519/2(c) hiukmud uyarinca kérdan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

g) Kalan kisim tzerinde Genel Kurulun tespit edecedi sekil ve surette tasarrufta bulunulur.
Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hiktumleri sakhdir.
Kéarin Dagitim Tarihi
Madde 22 - Yillik kérin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne suretle dagitilacagi Yoénetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas Soézlesme hikimlerine
uygun olarak daditilan karlar geri alinmaz. Turk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hikmu
sakhdir.

Esas Sozlesme Degisikligi

Madde 23 — Tirk Ticaret Kanununda ve diger ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve esaslar
cercevesinde olmak suretiyle Esas Sozlesmede degisiklik yapilabilir.

Kanuni Merciler

Madde 24 - Sirketin gerek calismasi ve gerekse tasfiyesi sirasinda dogacak ve Sirketin
hukukuna etken olacak her turli anlagsmazliklarda yetkili merci, Sirketin merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Kanuni Hukumler

Madde 25 — Bu Esas Sézlesme metninde bulunmayan konular hakkinda Turk Ticaret Kanunu
hakamleri uygulanir.

29 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir.
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TADIL EDILMIS OLAN
MADDELERIN

ESKI METINLERI



Madde 6 — Sirketin sermayesi 50.000 TL (ellibinttrklirasi)' dir.

Bu sermayenin tamami nama yazih olup 10 (on) kurus itibari degerde 500.000 adet paya
ayrilmistir.

1) Bu sermayenin 5.000 TL (besbinturklirasi)' ik kismi tamamen édenmistir.

2) Bu defa arttirilan 45.000 TL (kirkbesbintlrklirasi)' ik kismin tamami taahhtt edilmis olup bu
miktar Diger Kar Yedeklerinden (Dagditiimamig Kérlardan) kargilanmigtir.

Bu kisim igin ¢ikarilacak nama yazili pay senetleri mevcut sermayeye istirak oranlarina gore
pay sahiplerine karsiliksiz olarak dagitilacaktir.

Yonetim Kurulu pay senetlerini 10 (on) kurus ve katlari paylik kliptrler halinde bastirabilir.
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